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Griglia 1/5

Codice Avviamento
‘mministrazione ALE.MAR. COOP. Tipologia ente | Aziende ed enli del Servizio sanitarioc | Comune sede VIGEVANO Postale (CAP) sede 27029 .
SOCIALE ON.L.U.S. nazionale legale legale Numero di 104494
registra
‘odice fiscale o Link di Provincia sede Soggetto che ha
Partita VA 01956990186 pubblicazione WWWALEMARONLUS.IT legale PAVIA predisposto la griglia RT Data 27/10/2025
. ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.182 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
oreled; 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AL |AGCIORNAMENTO| APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1, CONTENUTO UFFICI
Jenominazione Penominazion| Tempe di Il dato & pubblicato | |l dato pubblicato Lapagirawsbai | oo
softo-sezione & sotto- Riferimenta | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato &  |documenti pubbi pubblicazione
livelio 1 sezione2 | T e del singolo Contenuti dellobbliga Aggiomamento| “Amministrazione informazioni | riferito a tutt gli uffici? | risultano agglomati?) "L T
Macrofamiglie) |ivello(Tipalagi obbligo trasparente” del sito | richieste dalle
iR elaborabile?
edi istituzionale?
Consulenti & Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaboratori |cOllaBorazione o di consulenza a soggstti
At 15, 6.2 @slemni a qualsiasi tilolo (compresi quelli affidati | Tempestivo
oo Bee con contratto di collaborazione coordinata e (ex art. 8, dlgs.
35%561"3- continuativa) can indicazione dei soggetii n. 33/2013) NA A Nix Ny A
la= percetiari, della ragione dellncarico &
|dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestive
Art.15,¢. 1 2 :
: L 1) curriculum vitae, redatto in conformita al {ex art. 8, d.lgs.
\91!‘3%2%:935— n. lvigente modelio europeo n.33/2013) NiA /A 100% NIA 0%
12) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla i
hﬁ“&f B 51 L fitolarita di cariche in enti di dirifio privato Te':";“d“""
Titolari di -5 995 ™| Gansulenlie  [regolati o finanziat dalla pubbiica fex.ad 4. 4 s NIA NIA NIA NIA NA
4 3312013 3 , . Gk n.33/2013)
incarichi di collaboratori  [amministrazione o allo svalgimanto di attivita
Consulenti & professionali
collaboratori
0 consulenza )
{da pubblicare in |3) compensi comunque denominati, relativi al
tabelle) rapporto di lavora, di cansulenza o di
le’;ﬂ&;% c.1 collaborazione (campresi quelli affidati can Tempestivo
. d}. d.gs. n, contratto di collaborazione coordinata @ {ex art. 8, d.igs.
33/2013 Continuativa), con specifica evidenza delle n, 3312013) NiA NiA N/A NA NIA
leventuall companenti varabili o legate alla
valutazione del risultata
At iE e R Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
Siga.n indicazione di oggetlo, durala e compenso (ex anps dlgs
el delfincarico (comunicate alla Funzione n. 3312013) NiA NIA % b 0%
d Igz‘i. £ pubblica)
Art. 53,c. 14, |Attestazione dellavvenuta verifica
d.gs. n. dellinsussislenza di situazioni, anche potsnziali| Tempestivo NiA NIA N/A N/A N/A
165/2001 di conflitto di interesse
Per ciascun fitolare di incarico:
A 14, e 1, Tempestivo
lett.ajec. 1- |Atto di conferimanto, con lndicazione della (ex art. 8, d.lgs " "
bis, d.igs. . ldurata delfincarico n.33/2013) Non'pubblicaty ok 100% 100% 100%
33/2013
Art. 14, c.1,lett. , . ; Tempestivo
b} c. 1-bis, (Curriculum vitae, redatto in conformita al ; i .
)“gs_ &  iierte fodei duropes taxartna. dlgs. [ Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
222043 =
\Compens| dl qualsiasi natura conness| "
lalFassunzicne dellincarico (con specifica Taﬂpgsgm
A 14, ¢, 1, evidenza dalle eventuali componenti variabil o | (€% 333;‘2-01;95- Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
left.c)ec. 1- legate alla valitazione del risultato) n )
bis, d.lgs. n.
33/2013
Importi di viaggi di servizio @ missioni pagati Tempestivo " o
con fordi pubbicl {ex an. B, d. Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
:‘T' ;}‘:c' ‘1‘_ Dali rajativi all assunzione di altre cariche, IET"’;S:V‘G;
- > presso antl pubblici o privati, e relativl compensi| (&% 3% 88188 | o o ppiicato 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. n n. 33/2013)
o a qualsiasi titolo corrisposti '
A, 4.0, JAtr eventuall incarichi con oneri a carico della | TemPestivo
.e)ec. 1- ffinanza pubblica s indicazions dei compensi | (®X @Mt 8. 8188, oo biieate 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. n. ttant! n. 33/2013)
3312013 spetian
1) dichiarazione concemente diritti reali su beni | Nessuno (va
immodbili @ su beni mobili iscritti in pubblici presenlala una
registri, titolarita di imprese, azioni di sociela, soia volta entro
Art. 14, ¢, 1, jguate di partecipazione a societd, esercizio di 3 mesi dalla
lett. Hec 1- funzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.lgs. n isocietd, con ['apposizione della formula asul nomina o dal
3372013 An. 2, imio onore affermo che la dichiarazione conferimento s o o
e.1, punto 1,1, Incarichi  cormisponde al veron [Per il soggetio, il coniuge | delfincarico Mo pubblicalo; 100% Tuh 1ose 100%
Titolari di n. 44111982 | amministrativi di non separato e i parenti entro il seconde grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da  jove gli stessi vi consentane (NB: dando fina alla
dirigenzial pubblicare in feventualmente avidenza del mancalo cessazians
lamministrativi tabelle) lconsensa) e riferita al momento dell'assunzione | delfincarico o
divarics \delfincarico] dal mandata)
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale A, 14,c. 1, fisiche [Per il soggstia, il coniuge non separato
left. N ec 1- & i parentl entro il secondo grado, avs gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.igs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal confarimanto Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
c.1, punte 2, | necessario limitare, con apposill accorgimentia|  dellincarico
n.441/1982 cura dellinteressato o della amministrazione, la
pubblicaziona dei dati sensibili)
) attestazione concernente le variazioni della
At 14,c.1, kituazione patrimeniale intervenuta nellanno
lettNec 1- precedente ¢ copia della dichiarazione dei
bis, d.Igs. n. fedditl [Per il soggetto, il coniuge non separato 2 5 2
33/2013 Art. 3. i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Annuale Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
I.n, 441/1982 ki (NB: dando
pvidenza del mancato consensa)]
Tempestivo
At 20:0.3 Dichiarazione sullz Insussistenza di una dell (art. 20, c. 1
s R istenza di una delle : " i
39‘{9201"3 cause di inconferibilita dellincarico gz, n. Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
39/2013)
Art 20,63, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
d.igs. n. cause di incompatibilita al conferimento fart. 20,¢. 2, Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
39/2013 |dellincarico d.gs.n.
Art. 14, c. 1-ter, {Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale
econdo pariado, parcapiti a carico dalla finanza pubblica (non aftre il 30 Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
f.gs. n. 3312013 marzo)
) Per ciascun litolare di incarico:
Incarichi
Art. 14,1, dirigenziali,a Tempestiva
lett. ajec. 1- | qualsiasi titolo  |Atta di confarimento, con lindicazione della (ex art. 8, d.lgs. 2 N o
bis, ddgs.n. | conferit, v |durata dallincarico n. 33/2013) Non pubblicato 1ok 100% 100% 100%
33/2013 inclusi quelli
Titolar di Ar;)ﬂ. .1 T e E— - ‘ Tempestiva
incarichi ec. 1-bis, . urriculum vitae, redatto in confarmita al exart. 8, d.Igs 3 %
digenziaii 5. n. 332013 % SATCTEAE O igante modello europeo n.332013) | Nonpupblicato 16035 Toa 100 100%
(dirigenti non senza procedure
generali} pubbliche ci Compensi di gualsiasi natura connessi Tempestivo
selezione e |allassunzione dellincarico (con specifica tex mp; djos.
Art. 14, ¢ 1, titolari di avidanza delle eventuali componenti variabili o v 33}2615? Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
lett.cjec 1- pasizione legate alla valutazione del risultato) i
bis. d.Jgs. n. frganizzativa con
33/2013 funzioni Tempestivo
dirigenziali (da mporti di viaggi di servizio & missioni pagati pes!
kon fondi pubblici (ex an,ﬂa_ dlgs. Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
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SOCIALEOQNL.U.S. nazionale legale legale Numero di 104494
registro
‘odice fiscale o Link di Pravincla sade Soggetto che ha
Partita IVA 01956990186 pubblicazione WWW.ALEMARONLUS.IT legale PAVIA predisposto la griglia RT Data 2711012025
P ALLEGATOQ 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Rkt 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLY  [ACHEENAMENTOl APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Jenominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i Il formato di
sotlo-sezione & sotto- Riferimenta Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @  {documenti pubblicati plbblicazions
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti delf'obbligo Aggiomamente| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati?, & apario o
Macrofamiglie) [ivello(Tipologi| "Matve abbligo trasparente” del sito | - richieste dalle elgbgfab\le?
edi istituzionale? =
»::‘ e Dati relativi allassunzione di altre cariche, Tempestivo
e d’l" i presso enti pubblici o privati, e relativi compensi| (ex art, B, d.lgs.| Nen pubblicato 100% 100% 100% 100%
';‘a’ég:é"‘ g qualsiasi tilolo cormisposti n
Art. 14, c. 1, lett IAltr eventuall Incarichi con oner a carico della | Tempestivo
8)ec. 1-bis, finanza pubblica e indicazione dei compans [ (ex art. 8, d.dgs.|  Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
:%'Ig;m"_; Ispettanti n
1) dichiarazione concemnente diritti reali su benl [ Messuno (va
immaobili & su beni mobili iscritti in pubblici presantata una
registr, titalarita di imprese, azioni di societa, [ sola volta entro
At 14,c.1, . |quote di partacipazione a sociata, eserciziodi | 3 mesi dalla
et fac. - Incarichi —qnzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, dlgs. n qﬁl':g?;;'a"n; Isoclets, con fapposizione della formula esul | nomina o dal
33/2013 At. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimenta i
‘ i J Non pubblicato 19 3
¢ 1,punto1,l, | conferih Wi lcoicoande al veros [Per il soggetto, il coniuge | delfincarico e P 100% 100% 100% 100%
n. 441/1982 inclusi quelli |5, separato e | paranti entro il saconda grada, |resta pubblicata
_conferii e gii stessi vi consentano (NB: dando fino alla
discrezicnalment oy e oty ajmente evidenza del mancato cessazione
e dallorgano di {0 canso) & rifarita al momento dellassunzione!
ﬁ':ﬁ;‘: Polilen lefncarico)
pubbliche ci
selezione @ 2} copia delfultima dichiarazione del redditi
titolari di  koggetti alfimpasta sui redditi delle parsone
Art, 14, c.1, pasizione fisiche [Per il soggetto, il caniuge non separato
lett. fy e c. 1- | organizzativa conjs | parenti entro il secondo grado. ove gli stessi | Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. funzioni i consentano (NB: dando eventuaimente della nomina o
Titolarigi |33/2013 Art.2, | diigenziali{da kyidenza del mancato consensa)] (NB: & dal conferimenta|  Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
s " |c.1.punto2,1. | pubblicarein hecessario limitare, can appasiti accorgimentia|  dellincarico
ancanchi | n.441/1982" | iebelle che kura del o della ammin ;
hiaerg distinguano le  pubblicazione dei dati sensibili)
(dirigenti non seguenti
generali) situazioni:
dirigenti, dirigenti
individuali |3) attestazione concemente le variazioni della
Art.14,¢. 1, | disor Iment lsituazlone patrimeniale intervenute nellanno
let.Hec. 1- e, titolari di |precedente e copia della dichiarazione dei
bis, d.igs. n. posiziong \rgdditi [Per il soggetto, il coniuge non separalo . "
33/2013 Ant, 3, | Organizzativa conle | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi|  A1NU2le Nan pubblicato 100% 100% 100% 100%
I.n. 441/1882 " loni vl consentano (NB: dando eventualmente
dingenziali) levidenza del mancato consenso)]
Art, 20, ¢, 3, e . . Tempestivo
il Dichiarazione sulla insussistenza di una delle =
dlgs. n. leause di inconferibilita dellincarico {art. 20, ¢, 1, Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
382013 dlgs. n.
A, 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale X
d.gs. n. kause di incompatibilita al conferimento (art. 20,c. 2. Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
38/2013 dellincarica d.igs.n.
Ak e e lummontare complessivo degll smolumenti Annuale
perioda, d.gs parcepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Non puhblicato 100% 100% 100% 100%
n: s marza)
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.lgs. n. dispanibil rendono disponibili nella dotazione organica e Tempestivo Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
165/2001 elativi criteri di scelta
Art. 1,07,
dp.r.n. Ruolo dirigenti Rucla dei dirigenti Annuale Nen pubblicato 100% 100% 100% 100%
108/2004
Art. 14, c. 1, fAtta di nomina o di proclamazione, con .
lett. ), digs. n. Findicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
33/2013 Imandato elattiva
At 14, ¢ 1
Personale lett. b, d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
3312013
[Compensi di qualsiasi natura connessi g G
A 141, leifassunzions dalla caica Nessuno Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
lett. c), d.lgs. n.
sarzod (mgorti & Viagdl  ‘setvizlo e misslonl pagal Nessuno Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
lcan fondi pubblici P &
Art. 14, e 1, |Dati relativi allassunzione di altre cariche.
lett. d), d.lgs. n. lpresso enti pubblicl o privati, e relativi compensi Nessuno Nen pubblicato 100% 100% 100% 100%
33/2013 la qualsiasi titolo comisposti
Art. 14, ¢. 1, Dirigenti cessati [Altri aventuali incarichi con oneri a carico dalla )
lett. ), dlgs. n.| gairapporto gi [inanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
3/2013 rvors kpetianti
{doc ® [T) copie delle dichiarazioni del reaan iient al
da pubblicare sul periodo delfincarico;
" " sito web) 2) copia della dichiarazione dei redditi
Dirigenti successiva al termine delfincarico o carica,
cassalt | e entro un mese dalla scadenza del termine di
lott 7, dlgs. n legge per la presentazione della dichairazione
33/2013 Art. 2, [Par il soggetto, il coniuge non separato e i 9 e
.1, punio 2,1 parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi Nessuno Nen pubblicato 100% 100% 100% 100%
n.441/1982 10 (NB: dando e
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a|
cura dellintaressato o della amministrazions, la|
pubblicazions dei dati sensibili)
3) dichiarazione concemente le variazioni della Nessung
At 14.c1, simlaziuna patrimoniale intervenute dopo (va presentata
Jett. ), dIgs. n. fulima attestazione [Per il soggstio, il coniuge | = FE2280 5
33/2013 Ar, 100 Sepultelo = paiert! entin B saconda sntro 3 mesi Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
L n. 441/1982 lgrado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dalla ce Harial
o ‘eventualmente evidenza del mancalo defincarico)
lconsenso)] :
o Provvedimenti sanzionatori a carico del
Sanzioni par | asnonsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per comunicazione dei dati di cui alfarticolo 14,
mancatze At 47.c. 1. incompleta |eoncamenti la situazione patrimoniale Tempgs';vlo
lcomunicazio dlgs.n., | comunicaziong eomplessiva del fitolara dellincarica al fex ";.5,2‘01 '39" Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
ne dei dati 232043 | deidalidapatte \momanio dellassunzione della carica, la n. )
dei titolan di  iitojanta di imprase, la partacipazioni azionarie
incarichi proprie nanche tutti | compensi cui da diitto
diigenziali |fassuzione della carica
Posizioni | Ar. 14, c. 1- posizioni _[CHicula dei tolari di posizioni organizzative |, ELZ”;’;’*;“’I;S
e : . , dJ i o o o o
organizzative qs;-r}g:\is‘. organizzalive yedatii in conformita al vigente modello europec n. 3312013) Nen pubblicato 100% 100% 100% 100%
Conlo annuale del personale e relafive spese
sostenute, nallambita def quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazions
prganica e al persanale effettivamente in ANDUAS
AL 1B c 1 e o annuale delSENvizio e al relativo costo, con findicazione {art. 16, c. 1 3 "
d.igs. n. personale  fella distribuzione tra le diverse qualifiche e dlikin, Non pubblicata 100% 100% 100% 100%
33/2013 aree professicnall, con particolare riguarda al 3312013)
Dotazione personale assegnato agli uffici di diretta
organica rallaborazione con gli organi di indirizzo politico
Cosle Jel parsonale & empo
Aft. 16.c. 2. | Gosto persanale indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
oz professionali, con particolare riguardo al {art. 16, ¢. 2, . o
Gt | ngemea  [personale assegnato agl ufci di dietta digs n. Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
collaborazione con gl organi di indirizzo politico| 33/2013)




orngia v/ v

Codice Avviamento
‘mministrazione ALE.MAR. COOP. Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario | Comune sede VIGEVANOD Postale (CAP) sede 27028
SOCIALE ON.L.U.S. nazionale legale legale Numler;n di 104494
ragistro
‘odice fiscale o Link di B s Soggetto che ha
Provincia sede
Partita IVA 01956990186 pubblicazione WWW . ALEMARONLUS.IT egale PAVIA predisposto la griglia RT Data 2711012025
PRI ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
hggad 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI  AGGIORNAMENTO) APERTURA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Jenominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubbiicato La paginawebe i i
softo-sezione 8 sotto- Riferimento | Deneminazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & |documenti pubblical| ubblicazions
livello 1 sezione 2 ArImArRg: del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento| “Amministrazione informazioni | riferito a tutti gli uffici? | isultano aggiornati?| P! e
Macrofamiglie) |ivello(Tlpalogi | MOrMative abbligo trasparente” del sito |  richieste dalle _ bpe 9.
edi istituzionale? hlsborabyle?
Personale nona o dil \
tompo . [Lersonale confapporo diuoro non 8 MBS | pppgle
At A7, 6, | el [determinato, ivi compreso il persanale @17 c 1
d.igs. n. [naeteminale: besegnato agl uffici di diretta collaboraziona 2t Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
! q d.lgs. n
33/2013 {da pubblicara in icon gli organi di indirizzo politico 33‘!‘20‘1 3']
Personale tabelle)
non a tempo
indeterminalo
el ke Costadul [Costo complessivo del parsonale con rapporio
ersonale non a
aickaiais | B Pl i lavoro non a tempo indetsrminato, con Trimestrale
A il I : icolars riguardo al personale assegnato agh| (art. 17, ¢. 2, " .
35'?551":4 indeterminato {ie ;i diratta collaborazicne can gl organi di digs. n. hipn:puklicale s 100% 100% 100%
(da pubblicars in indirizzo politico 33/2013)
tabelle)
A 16, 6.3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di A el trimestrall [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | (ar. 16, ¢. 3, 5
assenza | San ki fivello diriganziala s Non pubbiicato 100% 100% 100% 100%
33/2013)
ncarichl Incarichi confenti |g, i i
A Art. 18, d.lgs. lenco degli incarichi conferiti o autorizzati a
Cf"fe"’:; o 5 33;2,3:% e :ulundaaléal ciascun dipendente {dirigente e non dirigenta), (E-:"a';pgsz"gs
autorizzati ai ipendent lindicazione delloggatto, della durata e de| » 5 CLige i o
= - | Art. 53, c. 14, % X [con lindicazione delfoggetto, 100% 100% 9 9
(d‘;‘i‘%"::;;g diga.n. | {08ent@non companso spotan por ogni ncarico n.33:2013) | Non pubblicato g 100% 100%
185/2001
At.21,e1, T "
digs. n. L | Tempestiva
. iferimenti necessari per la consultazione dei
onvaftaziong| 332013 | Genlraliasiane Lomrati o sccord colletivi nazicnali d (ex 35'5,35‘33?" Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
collpe PR colletiva Ly gntuali interpretazion autentiche :
Personale 185/2001
[Contratti integrativi stipulati, con la ralaziona
Contrattazion ecnico-finanziaria e qualla illustrativa, Tempestivo
e integrativa | Art.21.c.2, Contratti fcartificate dagll organi di controllo (collegio dei {ex an. 8. d.gs.
d.gs. n. integratiyi | [2Vis0ri dei conti, collsgio sindacale, uffici N 332013) Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
33/2013 eg! lcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai |
kispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
conlrattazione integrativa, certificate dagli
Art.21,¢. 2
nilgs' A organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
33/2013 Costi contratii | Ministero dellEcanomia e delle finanze, che (art, 55, ¢. 4
i s redispone, allo scopo, uno spacifica modelio el Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
Art, 55, c. integrativi pradispd P d.lgs. n
e 5 ci rlevazione, dintesa con a Corte del cantie | oo,
:'50'1920'09' con la Prasidenza dal Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzicne pubblica
At.10.¢. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Nominativi Nominativi (exart 8, d.lgs. Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
33/2013 n.
Ar. 10, ¢. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Curricula Curricula (exart, 8, dlgs.| Nen pubblicate 100% 100% 100% 100%
33/2013 n.
o
Par. 14.2, Tempestive
delib. CiVIT . Compensi Compensi (exart. 8, d.lgs. Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
12/2013 n.
__ Bandi di concorsa per Il reclutamento. a
; Bandi di concorso lqualsiasi fitola, di personale presse Tempestivo
Bandi di Ant. 19, d.lgs. | (da pubblicare In framministraziona nanche' i criteri di valutazione | (8% agih%’gs- Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
concorsa n.33/2013 tabelle)  ldella Commissione e le racce delle prove 5 )
iscritte
ATT| E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini & dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (arft. 6 & 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicata il link alla piattaforma in moda da consentire a chiungue la visione del suddetti atti ¢ documenti
Automatizzazione [Elenco delle soluzioni adotiate |2 tanium con
o
delle procedure  dalle SA e enti concedenti per tempestiva N/A 100% 100% 100% 100%
I'automatizzazione delle proprie attivita,
fvviso ad acquisire le mani
[i interesse degli operatori economici in ordine
_ i lavori di possibile completamento di opere
Acqusziene ncompiute nonché alla gestione delle stesse.
interesse P g ; TersEsiivE
reallzzazione | B Ove fawviso & pubblicatn nslla apposita e Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
era incompiuta FE2ione del portale web del Ministero delle
op compiute | rastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
Akl [T & assicurala mediante link al portale MIT
‘ el digs
332013
[Comunicazione circa la mancata redazions del
Mencata  [Programma triennale dei lavori pubblici, per
redazione fassanza di lavori; Comunicazione circa la
roarammazione imancata redazione del programma lriennale Tempestivo Non pubblicaio 100% 100% 100% 100%
prog! 10N | ol acquisti di farniture e servizi, per assenza
ldi acquisti di forniture @ servizi.
At recantl norme, criteri oggettivi per il
unzionamento del sistema di qualificazione,
sul I i periodico dello
sistema di istesso e durata, criteri soggettivi (raquisiti Tempestivo Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
qualificaziona [relalivi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche & professionali) per Iiscrizione al
sistema,
iObbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciall esclusivi;
Bandi di gara e JAtti eventualmente adottati recanti I'E!e.nm.ziﬂne
p .. |delle condotte che costituiscono gravi illeciti
canfratf Gravi illecit : .
rofassional [prafessionali aghi effetti degli artt. 95, co. 1, Tampastivo Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
B lettera ¢) e 98 (cause di esclusione dalla gara
lper gravi illeciti professionali).
Obbllga previsto per | sogget tialan di progeti
di investimento pubblico:Elenca annuale dei
. progettl finanziati, con indicazione del CUP,
Progettidi  fimparig totale dal finanziamento, le fonti
friestmento finanziare, ke data di avvia del progetto ¢ lo Annuale Non pubblicato 100% 100% 100% 100%
Ppubbiico stato di attuazione finanziario e procedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTEMENTE | DAT| E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICAT| DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023
D L3
Fasz ] singolo obblige Contenuto dell'obbliga Aggiomamenta
procedura
) Ralaziona sul progstto dellopera (art. 40, co. 3
Eodice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegata); 2)
Relazione conclusiva radatta dal responsabile dl
Hibattita (con | contenuti specificati dall'art. 40, co.
b codice e art. 7, co. 1 dellallegato); 3)
— oibatllo aubbliny DOCUTEN0 Conclusivo redatto dalla SA sula
ubblicazione ibattito pubblico base della relazione del i N o o
solo per Il dibattto pubblico obbligatorio) ai sensi on 100% 0% 100% 100%
Hellan, 7, co. 2 delfallegato. Per il dibattito
pubblico obbgatanio, |a pubblicazione deii
Hocumenti di cui al nn, 2 8 3, & prevista sia per e
BA sia per le amminisirazioni locali interessate
gallintervento




mministrazione|

ALE.MAR. COOP.
SOCIALE O.NLU.S.

Tipologia ente

Aziende ed enti del Servizio sanitario
nazionale

Comune sede
legale

VIGEVANO

Codice Avviamento

Postale (CAP} sede 27029

legale

‘odice fiscale o
Partita [VA

01956990186

Link di
pubblicazione

WWW.ALEMARONLUS.IT

Provincia sede
legale

PAVIA

Soggetto che ha

predisposto la grigla RT

Lrigia 4/ v

Numera di
registra

Data

104494

27/10/12025

Griglia di
monitoraggio

ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1,

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
DEL
CONTENUTO

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI
UFFICI

AGGIORNAMENTO)|

APERTURA
FORMATO

Jenominazione

sotto-sezione
livella 1

Macrofamiglie)

Pencminazion
@ sotto-
sezione 2 7
ivello(Tipalogi normativo
edi

Riferimento

Denominazione
del singolo
obbligo

Conlenuti dell'obbligo

Tempo di
pubblicazione/
Aggiomamento,

nella sezione
"Amministrazione
trasparente” del sito
istituzionala?

Il dato pubblicato
riporta tutte le
informazioni
richieste dalle

La pagina web & i
lldato pubblicato & | documenti pubblicat|
riferito a tutt gli uffici? | risultano aggiomati?

Il formato di
pubblicazione
& aperto o
slaborabile?

Fase o
procedura

Denominazione
singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Pubblicazione

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre, Bando/avviso di

Documenti di garalgaraflettera di invito, Disciplinare di

lgara,Capitolato speciale, Condizioni contratiual
lpropaste

| Tempestiva

Pubblicato nella

Sezio

Amministrazione
Trasparente

NIA

NIA

NIA

NIA

Commission|
giudicatrici

Composizione delle commissioni giudicatrici &
CV dei componenti

Tempestivo

NIA

NiA

NIA

NIA

NiA

Affidamento

Pari oppartunita
& inclusione
lavarativa

ellofferta

Par opportunita & Inclusiona lavarativa nei
Fontrattl pubblici PNRR e PNC e nei contratt
fiservati: Copia delluitimo rapporto sulla situaziona
el personale maschile e femminile redatto
alloperatore ecoromico, tenuta alla  sua
edazione ai sensi dellart. 46, decrata egislativo
1 aprile 2006, n. 188 (operatari economici che
bccupano oltre 50 dipendenti). Il documenta & ! ;
rodotio, @ pena di escusione, al momento deila| relativi ag esit
bresentazione della domanda di partecipazione o| d8lle procedure

Da pubblicare
successivament
e alla
pubblicazione
degli avvisi

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%

Affidamenti
Servizi pubblici
locali (SPL)

di dei servizi pubblici locali:
1) defiberazione di istituzicne del servizio pubblico
ocale (art. 10, ca. 5); 2) relazione contenente |a
alutaziene finalizzata alla scelta della modalita di
gestions (art. 14, co. 3); 3) Deliberazione di

k0. 2) per affidamenti sopra soglia del servizia
pubblico locale, compresi quelli nei settor del
rasporto pubblica locale e dai servizi di
Histribuzione di energia eletirica e gas naturale: 4)
kaniratio di servizio sottoscritio dalle parti che
Hefinisce gii atblighi di servizio pubblica e le
kondizionl econamiche del rapporto (artt. 24 & 31

periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co,
2

del servizio a societa in house (art. 17,

ko. 2); 5) relazione perlodica contenente le verificng

Tempestivo

NiA

NiA

N/A

NiA

N/A

Bandi di gara e
contratti

Esecutiva

Collegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

(Composizione dal Collegio consultivo tecnici
(nominativi) - CV dei componanti

Tempestivo

NIA

N/A

N/A

NIA

N/A

Pari opportunita
e inclusione
lavorativa

Pari opportunity e Inclusione lavorativa nel
contrati pubblici PNRR & PNC & nei contratti
riservati
1) Ralaziona di genere sulla situazione del

sai mesi dalla conclusions del contratto, alla
stazione appallaniefente concedente dagl

© superiore a quindici dipendanii

2) Centificazione di cul all'art. 17 della legge 12
marza 1999, n. 68 e della relazione relativa

allassalvimento degll obblighi di cul alla

personala maschile e femminile consegnata. entro|

operator aconomici cha 6CCUPANO LN NUMr pari

Pubblicato nella
Sezione

legge & alle evenluali sanzioni e pravvedimenti
disposti a carico dell'operatore ecanomica ne|
triennio antecedente |a data di scadenza della
pI i offerte e alla
staziane appaltantefente concedenta entro sel
mesi dalla conclusione del contratto (per gll

© superiore a quindici dipendenti}

operatori aconomici chs DCCUPANO LN NUMera pari

Arr
Trasparente

100%

100%

100%

100%

oni

Contratti di
kponsorizzazione

Affidamento di contratti di sponsarizzazione di
lavori, servizi o forniture per importi superiori a
fuarantamila 40.000 euro:

} awviso con il quale si rende nota la ricerca di
sponsor per specifici interventi, ovvero si
pomunica lavvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintatica
indicazione del contenuto del contratto
proposto.

Tempeslivo

N/A

NiA

NIA

N/A

INIA

Pracedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Procedure di
somma urgenza

Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prascindere dallimporto di
affidamento,

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento
di affidamento; can specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che
non hanne consentito il ncorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzan ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
awvio dellesecuzione del servizio/fornitura;
&) contratto, ove stipulato.

3) elenco prezz unitari, con indicazione di quelf]

Tempestivo

NIA

NIA

NIA

N/A

N/A

Finanza di
progetio

Finanza di
progetto

Pravvedimento conclusivo della procedura di
valutazione della proposia del promotore
relaliva alla realizzazione in concessione di
lavor o servizi

Tempestivo

NiA

N/A

NIA

NIA

NiA

Bilanci

At 29, c. 1,
dligs. n.
332013

At.5,c.1,

dpcm, 26

aprils 2011

Bilancio

Documenti e allegati de| bilancio preventivo,
nonché dati relativi al bilancie di previsione di
ciascun anna in forma sintetica, aggregata e
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempaestivo
{ex art. 8, d.lgs
n.33/2013)

Pubblicate nella
azione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%

Ar.29,c. 1-
bis, d.igs. n.
332013 e

Bilancio d.p.c.m. 29
preventivo e | aprile 2016
consuntivo

preventivo

Dati relativi alle entrale e alla spesa del
bilanci preventivi in formato tabellare aperto in
imoda da consentire 'esportazione, il
trattamento e i riutilizzo.

Tempestivo
(exan. , digs.
n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparents

100%

100%

100%

100%

Art.29,c. 1,
d.igs.n.
33/2013

At.5,¢.1,

d.p.c.m. 26

aprile 2011

Bilancio
consuntive

Document & allegati del bilancio consuntiva,
nonché dali relativi al bilancio consuntivo di
clascun anno in forma sintatica, aggregata &
semplificata, anche con il icorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo
{ex art. B, d.lgs.
n.33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente

100%

100%

100%

100%
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Codice Avviamento
mministrazione| ALE.MAR. COOP. Tipologia ente | Aziende ed enti del Servizio sanitario | Comune sede VIGEVANO Postale (CAP) sede 27029 X
SOCIALE Q.N.L.U.S. nazionale legale legale Numero di 104404
registro
‘odice fiscale o Lngk di Provindiaseada Soggetto che ha
Partita IVA 01956990186 pubblicazione WWW ALEMARCNLUS.IT legale PAVIA predisposto la grigla RT Data 2711012025
. ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
m:::lgnlg:;m 1 SCHEDA DI RILEVAZ|ONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AEBIGRNAMENTO AFPOERF:J:TRQ NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUIL AL § 1.1 CONTENUTO UFFICI
Sansminasnne Dalaminasan Tempodi | Nldato é pubblicato | Il dato pubblicato Lapagina webei | | .o 0
satto-sezione & sotto- Riferimantg | DeNeminazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicat documentl pubblicatl) o e
livello 1 sezione 2 A 9""‘? o del singalo Contenuli dell'obbliga Aggiomamento | "Amministrazione informazioni | riferito a tutt gli uffici? | risultana aggiomati?| P'7 et e
Macrofamiglie} fivelio{Tipalogi| Mormative ohbligo trasparente” del sito |  richieste dalle hpd
platdy alaborabile?
edi Istituzionals?
Art. 28, ¢ 1- Dali relativi alle entrate e alla spesa dsi .
Bilancio | bis, d.gs n - bilanci consuntivi in formato tabellare aperta in (BI:'SPES‘;"“’S P“h;l':z?;e”e"a
preventivoe | 3312013 e o Mmoo da cansentre Fespartazions, I n.380013) | Amminfstragions 100% 100% 100% 100%
consuntivo d.p.c.m. 29 rattamento e il riutilizzo, TFreisisrani
Piano degli indicatori e risultati attesi di
AL 28, ¢ 2 bilancio, con I'ntegrazione delle risultanze
Bilanci e losservate In termini di raggiungimento dei
" 043 - 4 risultati attesi e le motivazioni degli eventuali
;!‘:i”c;gzg: 3‘3?31232 d':':' Plano degll  |scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestiva Pubblicato nella
dei risultati |digs n, 9112011 indicatori & dai |corrispondenza di ogni nuove esercizio di ({ex arl. 8, d.lgs. SBZ‘OHB_ 100% 100% 100% 100%
ttesidi |-Am, i8.bis def | 'sulatl atiesidi lbilancio, sia tramite Ja specificzione dinuovi | n.33/2013) | Amministrazione
:_ 851 ol g bilancio obiettivi e indicatorl, sia attraverso Trasparente
ilancio " 118?201 1 I'aggiomamento deai valori obiettiva a la
J soppressione di obiettivi gia raggiunti oppurs
loggetto di ripianificazione
e = s . Tempestivo
. [informazioni ambientali che le amministraziani
Informazioni 2 s {exari. B, d.lgs.
ambientall getengano ai fini delle proprie attivita N, 33/2013) N/A N/A NA N/A NIA
jstituzionali:
1) Stato degli elsmenti dell'ambiente, quali
raria, l'atmasfera, l'acqua, il suclo, [l territorio, |
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempestivo
Stata costiere e maring, la diversita biologica ed i (ex art. 8, d.lgs.
dellambiente |suoi elementl costitutivi, compresi gli organismi| . 33/2013) N/A N/A NiA NIA NIA
geneticamente modificali, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, 'energia, il rumora,
le radiazioni od | rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestiva
Fattori inquinanti |le emissioni, gii scarichi ed altr rilasci (exart. 8, d.lgs. i
nellambients, cha incidono o possono inciders | n. 33/2013) NA Na NA s B
sugli elementi dellambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i plani, |
lprogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti [atta, anche di natura amministrativa, nonché le | Tempestivo
sullambiente e attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. B, d.igs.
relative analisi di |elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi n. 33/2013) NiA L NIA B, NIA
impatto [costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Informiazioni N; ;u‘ c.2 leconomiche usate nelldmbito delle stesse
i igs. n.
ambientali 332013
Misure a 4) Misure o altivita finalizzate a proleggere | Tempesti
protezicne suddetti elementi ed analis costi-benefici ed (sx‘;ﬂf’;’s;‘_’,;s_
del'ambiente e | altre analisi ed ipotesi economiche usate % NiA N/A NIA NIA NIA
# gty v ? n. 33/2013}
relative analisi di | nellambito delle stessa
Relazioni Tempestiva
sullattuazions  |5) Relazioni sulfaliuazione della legislazione | (ex arl. 8, d.lgs.
dla legisiazione [ambientale n. 332013) A iy hA A A
6) Stato della salute e della sicurszza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della saluts |alimentara, la condizioni dslla vita umana, il Tempastiva
& della sicurszza |passaqgio, i siti & gli sdifici d'interesse culturale| (ex art, 8, d.lgs.
umana  |per quanta influenzabll dallo stato degli n.33/2013) M Lo WA hla A
elementi dell'ambiente, afiraverso lali elementi,
da qualsiasi fattare
Relazione sulkc
stato Te
delfambiente del | Refazione sullo stato delf'ambiente radatia dal ”’:“";s:;""
Ministero inislera dell’Ambiente e della tutela del (a5 s N/A NA NIA NA NiA
delfAmbients & feritoric n. )
della tutela dal
tarritorio
Prowvedimenti adottati concernenti gli interventi
ktraordinari & di emergenza che compartano
AL 42, ¢ 1 Heraghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
T R lindicazione espressa delle nerme di legge (exart. 8, dlgs.
fett 2}, digs. n.|  Prowediment yentualmenta derogate @ dei motivl della n.33/2013) A A WA NIA NIA
feroga, nonché con lindicazione di eventuall
Bt amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi
straordinari e di T P
=5 A ‘ampastivo
emergenza At 42.¢. 1. | rormini temporall [eMini temporal eventuaiments fssatiper | o 45 g g ;
lett. b}, d.lgs. n. ‘ssercizio dei pateri di adozione dei n. 33/2013) N/A NiA NiA N/A NiA
23/2013 prowvedimenti straordinar
Tempestivo
pri. 42, c. 1, lett| i i ;
s £ (Costo previsto degli interventi e costo affattivo | (ex art. 8, d.lgs.
n}s';g%i‘;' Colo pravieka lsostenuto dallamministraziona n. 33/2013) N Na Wity A Ll
Piano triennale |Piano triennale per la prevenzione della
At 10, 6.8 perla corruzione e della trasparenza e suol allegati, Ie
i |prevenzione della |misure integrative di prevenzione della
(o1 2. i |comuziane & dellacormuzione indivicuate @i sensi delfartcola Sl A Na NI L A
trasparenza  |1,comma 2-bis
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Rasponsabile
'}';D;xf’g“ della prevenzione
43 ¢, ‘!.d',lgs :e\ll‘a corruzione e [Responsal ” ﬁélﬂ prevenzione della Tempestiva NIA NIA NIA NIA NIA
n.3ar013 |9 b
Altri contenuti Regalamenti per
la prevenzione e |Regolamenti per la prevenziona e la
la repressione  |repressione della corruzione e delliliegalita Tempestivo NA NiA NiA N/A NIA
della cormuzione |{laddove adottati)
Prevenzione
della Relazione del
Corruzione "::::’:;?::‘f ::::: Relazione del responsabile della prevenzions Annuale
Art.1,c. 14,1 i ldella corruzione recanta i risultati dell'attivita (exart. 1,¢.14
comuzione & della # : NiA NIA NiA NiA NiA
n, 190/2012 \rasparenza {svolta {entro il 15 dicembra di agni anno) L. n. 190/2012)
Provvedimenti
adottat Provvedimenti adotiati dallA.N.AC. ed atti di
Art.1,c.3,Ln | dallANAC. ed |adeguamento a tali provvedimenti in materia di
‘eniz012 att di vigilanza s controllo nellanticomuzione | 1emPesive NA NA NiR WA NiA
adeguamento a
tali provvedimenti
Art. 1B, c. 5, Atti di :
e, Atti di accertamento delle viclazioni delle
digs. n accertamento 4 Tempestivo NIA NIA N/A NIA NIA
i ks il disposizioni di cul al d.igs. n. 39/2013
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Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all’'OlV istituito presso ALE.MAR. COOP.
SOCIALE O.N.L.U.S. ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, |a verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dal’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OlV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA CHE

L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento dei
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa

trasparente”;

L’amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Societa trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 27/10/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OlV

EMANUELE CERUTTI

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.



